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MASTER "MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET INNOVATION MANAGERIALE"

Conditions d'acceés :

L'accés au Master Recherche « Management des Ressources Humaines et Innovation Managériale» est ouvert - sur con-
cours- aux étudiants titulaires d’'une Licence Fondamentale ou Professionnelle en sciences économiques et gestion ou
gestion des ressources humaines ou un dipléme équivalent dans les domaines du management, Gestion, Economie ... ou
équivalent.

Procédures de sélection :
Une présélection sera faite sur dossier. Un concours éctit et un entretien oral, sont prévus pour les candidats sélection-
nés. La sélection finale des candidats sera prononcée aprés les délibérations de la commission du Master.

+ GRH et innovation

« Théories des organisations, et économie du travail
- Management de linnovation

+ Psychosociologie du travail

- Droit social et conventions collectives

+ Soft skills

- Langues étrangéres | (frangais [ anglais)

+ Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

+ Développement durable des ressources humaines et innovation (en dnglcis)
 Stratégie et marketing RH

Systeme d'information RH et knowledge management

statistiques approfondies et techniques d’'enquéte

Culture digitale

Langues étrangéres Il (francais/ anglais)

+ Ingenierie de la formation

+ Politique de rémunération et gestion de la masse salariale
+ International human ressource management (en ongldis)
+ RSE et audit social

« Méthodologie de recherche et analyse de données

+ Culture and art skills

- Langues estrangéres IIl (francais et anglais)

+ Employment skills
+ Stage ou PFE

Débouchés de la formation : PRE-CANDIDATURE
Chef [ responsable RH dans une entreprise privée [publique ; EN LIGNE

+ Responsable ressources humaines chargé de recrutement ;

- Responsable rémunération (et avantages sociaux) ;

+ Responsable de la gestion des emplois et carrieres dans les cabinets de recrutement ;

+ Auditeur social ;

+ Responsable de communication interne de RH ;

« Responsable développement RH ;

« Chef de projet dans une PME [PMI

Les lauréats du master (MRH—IM) peuvent aussi continuer leurs études dans des centres d'études doctorales dans les
sciences de gestion ou d’économie dans le domaine de GRH, gestion des organisations, Economie du travail, Sociologie
du travail, Innovation managériale, etc.

SEMESTRE 4

I SEMESTRE 3 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1

Calendrier & retenir :
- Du 30/09 2024 AU 13/10/2024 : Préinscription en ligne, obligatoire via le site fegbm.usms.ac.ma
(toute préinscription en ligne hors délai sera rejetée).
- DU14/10/2024 au 19/10/2024 : Présélection sur dossier
- les 19, 20/10/2024 affichage de la liste des candidats retenus pour passer le concours écrit.
- 23 0u 24/10/2024 : Concours écrit
- 28 et 29 [10/2024 : Affichage des résultats de I'écrit
- DU 02 au 05 /11/2024 : Entretien oral
- Les 08 et 09/11/2024 : affichage des (listes principale et d'attente)
- A partir du 11/11/ 2024 : Inscription des candidats figurant sur la liste d'attente par ordre de mérite
- Le 19/11/2024 : Début des cours
NB : Les dates dépendent du nombre de dossiers de candidature & traiter

Les candidats sont appelés a consulter régulierement le site web de la FEG
(https://fegbm.usms.dc.mo) pour toute information ou mise d jour du calendrier.
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